D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Organizagoes de Trabalho n.° 12/2012 de 24 de Agosto de 2012

Comissao de Trabalhadores da SATA AIR ACORES, SA - Estatutos

Os Trabalhadores da SATA AIR ACORES, com sede em Ponta Delgada, Avenida Infante D.
Henrique, 55, no exercicio dos direitos que a Constituicdo, a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro,
lhes conferem, dispostos a reforgcar a sua unidade e os seus interesses e direitos, aprovam os
seguintes Estatutos da Comissao de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Coletivo dos Trabalhadores
1 - O Coletivo dos Trabalhadores é constituido por todos os trabalhadores da empresa;

2 - O Coletivo de Trabalhadores tem plenos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis, atuando de acordo com as
formas previstas nestes Estatutos e na Lei;

3 - Nenhum trabalhador da empresa podera ser prejudicado por motivo de idade ou fungao no
direito de participar na constituicdo da Comissao de Trabalhadores, na aprovagao dos Estatutos
ou de eleger e ser eleito.

Artigo 2.°
Orgaos do Coletivo
S0 6rgaos do Coletivo dos Trabalhadores:
1 - O Plenario.
2 - A Comissao de Trabalhadores e as Subcomissdes de Trabalhadores de liha.
Artigo 3.°
Plenario

De acordo com a definicdo no artigo 1.°, o Plenario é constituido por todos os trabalhadores da
empresa.

Artigo 4.°
Competéncia do Plenario
1 - Aprovar e alterar os Estatutos da Comissao de Trabalhadores.
2 - Eleger ou destituir a Comissao de Trabalhadores e Subcomissdes de lha.

3 - Controlar a atividade da Comissdao de Trabalhadores pelas formas previstas nestes
Estatutos.

4 - Pronunciar-se sobre todos assuntos de interesse para o Coletivo de Trabalhadores que
lhes sejam submetidos pela Comissdo de Trabalhadores ou por trabalhadores, nos termos
previstos no artigo 5.°.

Artigo 5.°



Convocacgao do Plenario

1 - O Plenario pode ser convocado com antecedéncia de 15 dias, por meio de convocatdria
afixada em local previamente definido como de propaganda:

a) Pela Comisséao de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 dos trabalhadores da empresa através da Comissdo de
Trabalhadores, indicando a ordem de trabalhos.

2 - E da competéncia exclusiva da Comissdo de Trabalhadores convocar de urgéncia o
Plenario, com o minimo de 48 horas de antecedéncia, sempre que seja necessdaria uma
tomada de decis&o urgente dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Funcionamento do Plenario
1 - Para deliberacao valida é necessaria a participacao de 100 trabalhadores da empresa.

2 - As deliberacdes sao validas se tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes
no Plenario.

3 - E necessaria a maioria qualificada de dois tercos para as deliberacdes sobre a destituicdo
da Comissao de Trabalhadores, das Subcomissdes de llha ou de algum dos seus membros,
tendo este assunto sido precedido de discussao em Plenario.

Artigo 7.°
Votagao em Plenario

1 - O voto é secreto aquando da votagdo para a eleicao da Comissdo de Trabalhadores e
Subcomissobes de llha, da aprovacao e alteracdo dos Estatutos.

2 - A votacao sobre outras matérias, é efetuada de brago levantado, exprimindo o voto a favor,
o voto contra e a abstengao.

Comissao de Trabalhadores e Subcomissoes de Trabalhadores de llha
Artigo 8.°
Finalidade

1 - A Comissao de Trabalhadores é um érgao autbnomo em relagdo a crengas politicas ou
religiosas, representativo de todos os trabalhadores da SATA, tendo por finalidade primaria a
defesa dos trabalhadores e da propria empresa. A Comissdo de Trabalhadores adquire
personalidade juridica apds o registo dos seus Estatutos pela Diregcdo Regional do Trabalho,
Qualificagao Profissional e Defesa do Consumidor e publicagdo em Jornal Oficial Regional.

2 - As Subcomissdes de Trabalhadores serdo criadas dada a dispersdo geografica da
empresa, devendo resolver, sempre que possivel, os problemas existentes que digam respeito
a sua area. Nos casos em que tal ndo seja possivel, devera o assunto transitar para a
Comissao de Trabalhadores que o apreciara na sua préxima reunido.

Artigo 9.°

Constituicao



1 - A Comissado de Trabalhadores sera composta por 5 a 7 membros efetivos da area
geografica da empresa, nos termos do artigo 417.° do Codigo de Trabalho.

2 - Por votagdo entre os membros da Comissdo de Trabalhadores, sera designado um
coordenador cujas fungdes serao:

a) Convocar os membros da Comissao de Trabalhadores para reunides ordinarias ou
extraordinarias, qualquer que seja a entidade convocadora;

b) Coordenar as reunides;

c¢) Assinar em nome da Comissao de Trabalhadores nas matérias em que a mesma lhe dé
delegacgéo.

3) Em todos os locais de trabalho geograficamente dispersos, serdo eleitas Subcomissoes,
com a seguinte composigao:

a) Locais com menos de 50 trabalhadores - 1 membro
b) Locais com mais de 50 e até 200 trabalhadores - 3 membros

c¢) Locais com mais de 200 trabalhadores - 5 membros

Artigo 10.°
Elegibilidade

Qualquer trabalhador da empresa, independentemente da idade ou fungao, podera eleger ou
ser eleito desde que n&o tenha sido objeto de impugnacéo e revogacao do mandato anterior.

Artigo 11.°
Duragao do mandato

O mandato de membros da Comissao de Trabalhadores, bem como das Subcomissdes de
Trabalhadores é de 3 anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 12.°
Perda de mandato

1 - Perde o0 mandato o membro da Comissao de Trabalhadores que faltar injustificadamente a
trés reunides consecutivas ou seis interpoladas.

2 - A substituicao faz-se por iniciativa da Comissao de Trabalhadores, pelo elemento mais
votado na lista a que pertencia o membro a substituir.

Artigo 13.°
Caducidade
1 - O mandato caduca nos seguintes casos:
a) Morte;

b) Demisséo;



c¢) Transferéncia definitiva de servigo;
d) Impedimento de qualquer natureza, superior a 90 dias consecutivos;
e) Por impugnacéo.

2 - Logo que a Comisséao de Trabalhadores ou alguma Subcomissao fique reduzida nos seus
membros a 50%, novas eleicdes terdo de ser convocadas pelos membros que ainda se
encontram no ativo.

Artigo 14.°
Imunidade

Os membros da Comissao de Trabalhadores e das Subcomissées gozam da protecao legal
reconhecida aos Delegados Sindicais.

Artigo 15.°
Atribuicdoes e Competéncias

1 - Constituem direitos da Comisséao de Trabalhadores:

a) Receber a informagao necessaria ao exercicio da sua atividade;
b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;
¢) Intervir na reorganizagao das atividades produtivas;

d) Participar na elaboragao da legislagao do trabalho e dos planos econémico-sociais que
comtemplem o respetivo setor e na elaboragio do plano;

e) A Comissao de Trabalhadores tem o direito de gerir ou participar na gestdo das obras
sociais da empresa;

f) Promover a eleigdo de representantes dos trabalhadores para os 6rgdos sociais da
empresa;

g) Reunir periodicamente com os 6rgaos de gestdo da empresa para discussao e analise
dos assuntos relacionados com o desempenho das suas atribuicées, devendo realizar-se,
pelo menos, uma reunido mensal. Nestas reunibes, devera estar presente, sempre que
possivel, um elemento de cada subcomissao, sendo a deslocacao considerada para todos
os efeitos, deslocagdo em servigo.

2 - A Comissao de Trabalhadores tem obrigatoriamente de dar parecer escrito nos seguintes
casos:

a) Modificagéo dos critérios de base de classificagao profissional e de promogdes;
b) Mudanga de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo dos efetivos humanos ou agravamento
substancial das suas condi¢cdes de trabalho;

d) Dissolugao da empresa ou pedido de declaragao da sua faléncia;



e) Nenhuma sancao disciplinar, igual ou superior a repreensao registada sera decretada
contra qualquer trabalhador, sem que a Comissao de Trabalhadores, depois de consultar o
processo, se pronuncie fundamentadamente, nos termos do previsto nos Acordos de
Empresa.

Artigo 16.°
Direito a Informacao

Nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei, a Comissao de Trabalhadores e, ou a
Subcomisséao, solicita por escrito, respetivamente, ao 6rgao de gestdo da empresa ou do
estabelecimento os elementos de informagao respeitantes as matérias seguintes:

a) Planos gerais de atividades e orcamentos;

b) Organizagéo da produgao e suas implicagdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e
do equipamento;

¢) Situagao do aprovisionamento;
d) Previsao, volume e administragcido de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa
salarial e sua distribuicdo por diferentes escaldes profissionais, regalias sociais,
produtividade e grau de absentismo;

f) Situagao contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;
g) Modalidade de financiamento;
h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragcao do objeto e do capital social e projetos de reconversao da atividade
produtiva da empresa.

Artigo 17.°
Controlo de gestao da Empresa

1 - O controlo de gestao visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na
atividade da empresa.

2 - Os 6rgaos de gestado da empresa poderdo impedir ou dificultar o exercicio do direito ao
controlo de gestado, competindo a Comissao de Trabalhadores:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos e planos econdémicos da empresa, em
particular os de produgao, e respetivas alteragcdes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
correta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa, dos recursos técnicos, humanos e
financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgaos de gestéo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para
a melhoria qualitativa e quantitativa da producio, designadamente nos dominios da
racionalizagao do sistema produtivo, da atuagéo técnica e da simplificagcao burocratica;

d) Apresentar aos orgaos competentes da empresa sugestbes, recomendagdes ou criticas
tendentes a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento profissionais dos trabalhadores e,



em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condigbes de higiene e
seguranga;

e) Participar, por escrito, aos 6rgdos de fiscalizagdo da empresa ou as autoridades
competentes, na falta de adequada atuacdo daqueles, a ocorréncia de atos ou factos
contrarios a lei, aos Estatutos da empresa ou as disposi¢cdes imperativas de plano;

f) Defender juntos dos 6rgaos de gestdo e fiscalizacdo da empresa e das autoridades
competentes, os legitimos interesses dos trabalhadores da empresa.

Artigo 18.°
Representagdo nos Orgaos da Empresa

Na SATA AIR ACORES, empresa publica, a Comissao de Trabalhadores promove a eleicéo
de representantes dos trabalhadores para os 6rgdos sociais da empresa, eleitos pelos
trabalhadores da Empresa.

1 - A Comissao de Trabalhadores deve comunicar a Secretaria Regional responsavel pelo
setor da atividade, o resultado da eleicdo a que se refere o nimero anterior.

2 - O direito, ao previsto no numero 1 deste artigo, exerce-se nos sessenta dias posteriores a
data da nomeacéao oficial dos restantes membros do érgao de gestao da Empresa.

Artigo 19.°
Exercicio do direito de participagcao nos processos de reestruturagao

1 - A Comissdo de Trabalhadores exerce o direito de participar em processos de
reestruturacdo da empresa.

2 - No ambito da participagao na reestruturacdo da empresa a Comissdo de Trabalhadores
tem direito a:

a) Informagdo e consulta prévias sobre as formulagbes dos planos ou projetos de
reestruturagéo;

b) Informacado sobre a formulagcdo final dos instrumentos de reestruturacdo e de se
pronunciar antes de estes serem aprovados;

¢) Reunir com os 6rgéos encarregados de trabalhos preparatérios de reestruturagao;
d) Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos 6rgaos competentes da empresa.
Artigo 20.°
Funcionamento
1 - A Comisséo de Trabalhadores reune, com carater ordinario, uma vez por més.

2 - A agenda da reunido é elaborada pelo coordenador, com a antecedéncia de 5 dias, onde
sao incluidos os pontos para estudo.

3 - A Comissado de Trabalhadores reune, com carater extraordinario, sempre que seja
convocada:



a) Por qualquer Subcomissao;
b) Pelo 6rgéo gestor da empresa;
c¢) Pelo coordenador ou por qualquer membro da Comissao de Trabalhadores.
Artigo 21.°
Deliberacoes

1 - A Comissdo de Trabalhadores, atuando como 6rgdo da vontade dos trabalhadores,
coordena a sua atividade pelos seguintes principios:

a) As decisdes, sempre que possivel, devem ser tomadas pelos trabalhadores em plenario;

b) Perante a necessidade de uma resposta imediata a determinada questao, matéria de
rotina ou ainda acerca de matéria sujeita ao dever de sigilo legal, tomara a seu cargo estas
decisoes;

c) As decisdes no seio da Comissao de Trabalhadores s&o tomadas por consenso ou pela
maioria dos presentes.

Artigo 22.°
Poderes para obrigar a comissao de trabalhadores

Para obrigar a Comissao de Trabalhadores séo exigidas as assinaturas da maioria dos seus
membros, com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 23.°
Instalagdes e material

Os o6rgaos de gestdo da empresa deverdao proporcionar a Comissao de Trabalhadores e
Subcomissées de Trabalhadores de llha, as instalagcdes adequadas, bem como meios
materiais e técnicos para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 24.°
Financiamento

1 - O financiamento das atividades da Comissé&o de Trabalhadores ndo pode, em caso algum,
ser assegurado por uma entidade alheia aos trabalhadores da empresa.

2 - Todas as despesas extraordinarias que a Comissdo de Trabalhadores tiver de efetuar
serao financiadas pelos trabalhadores da empresa, através de coleta.

3 - Em caso de extingdo da Comissao de Trabalhadores, o patriménio da mesma nao podera
ser distribuido pelos trabalhadores da empresa, de acordo com os termos previstos no artigo
434.°, n.° 1 do Cddigo de Trabalho.

4 - Todo o patrimonio em posse da Comissao de Trabalhadores, é pertenca da empresa.
Artigo 25.°
Direito de afixagao e distribuicao de documentos

A Comissao de Trabalhadores e Subcomissbes de Trabalhadores de llha tém direito a
distribuicdo de propaganda, relativa aos interesses dos trabalhadores, bem como a afixagdo em



locais de trabalho adequados que forem destinados para esse fim e previamente designados
pela empresa e Comissao de Trabalhadores.

Disposi¢cdes Gerais e Transitérias
Artigo 26.°
Eleicoes

1 - A eleicdo para a Comissao de Trabalhadores e Subcomissdes de Trabalhadores de ilha é
convocada com antecedéncia minima de 15 dias por, pelo menos, 100 dos trabalhadores da
empresa, com ampla publicidade e mencao expressa de data, hora, local, e ordem de
trabalhos, devendo ser remetida, simultaneamente, copia da convocatdria ao empregador.

2 - O regulamento da votacdo deve ser elaborado pelos trabalhadores que a convocam e
publicitado, simultaneamente, com a convocatéria.

3 - Os projetos de Estatutos submetidos a votagdo sdo propostos por, no minimo, 100 dos
trabalhadores da empresa, devendo ser publicitados com antecedéncia minima de 10 dias.

4 - A deliberagao de constituir a Comissao de Trabalhadores deve ser tomada por maioria
simples dos votantes, sendo suficiente para a aprovagcdo dos estatutos a deliberagdo por
maioria relativa;

5 - S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo, 100 dos trabalhadores da empresa
ou, no caso de listas de subcomissbGes de trabalhadores, 20% dos trabalhadores do
estabelecimento, ndo podendo qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista concorrente a mesma estrutura.

6 - A eleicao dos membros da Comissao e das Subcomissdes de Trabalhadores decorre em
simultaneo.

7 - Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma é constituida por
um dos representantes de cada uma das listas concorrentes e igual nUumero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigéo.

8 - A eleigao sera efetuada nos locais e durante as horas de trabalho.

9 - As listas concorrentes deverao ser entregues a entidade convocadora da eleigcao, até 5 dias
antes do ato eleitoral.

10 - A identidade dos trabalhadores da empresa, a data da convocacado da votagdo, deve
constar de caderno eleitoral constituido por lista elaborada pelo empregador, discriminada,
sendo caso disso, por estabelecimento.

11 - O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalhadores que convoquem a votagéo,
no prazo de 48 horas apos a recegdao de codpia da convocatoria, procedendo estes a sua
imediata afixagdo nas instalagbes da empresa.

Artigo 27.°
Comissao Eleitoral

1 - O processo eleitoral € iniciado por uma comissao eleitoral, composta por trés membros da
Comisséo de Trabalhadores ou, no caso da sua inexisténcia, por trés trabalhadores. Esta
comissao elege o seu respetivo presidente, ao qual compete convocar as reunides que se
justifiquem durante todo o processo eleitoral.



2 - A comisséo eleitoral é constituida apds abertura do processo eleitoral, pelos 3 membros
que a iniciaram juntamente com um representante de cada candidatura concorrente que deve
ser indicado, por escrito no ato de apresentagcao das referidas candidaturas.

3 - A comissao eleitoral pode convocar reunides através de dois tercos dos seus membros,
invocando os seus motivos.

4 - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples dos presentes e registadas em ata;

5 - Em caso de paridade, sera nomeado mais um membro da Comissao de Trabalhadores, ou
mais um trabalhador da empresa.

6 - A comisséo eleitoral cessa o seu mandato no ato da tomada de posse da Comissao de
Trabalhadores, eleita.

Artigo 28.°
Votacao
1 - O voto é direto e secreto.

2 - E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem
temporariamente deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos de baixa.

3 - A votacdo decorre com as seguintes regras:

a) Em cada estabelecimento, com o minimo de 10 trabalhadores, deve haver, pelo menos, 1
seccao de voto;

b) Cada seccao de voto nao pode ter mais de 500 votantes;

c) A mesa de seccgao de voto dirige a respetiva votacao e é composta por um presidente e
dois vogais, com direito a voto, que s&o, para esse efeito, dispensados da respetiva
prestacao de trabalho.

4 - A votagao inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do comeco, e termina, pelo menos, 60
minutos depois do horario do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento;

5 - Em empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, a votagao e abertura das
urnas realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

Artigo 29.°
Procedimento para apuramento do resultado

1 - A abertura das urnas de voto para apuramento deve ser simultdnea em todas as secgdes
de voto e é publica.

2 - Em cada mesa de voto deverdo ser registados e identificados todos os votantes, em
documento proéprio, com termo de abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as
folhas, pela respetiva mesa, o qual constituira parte integrante da respetiva ata.

3 - O apuramento global das votacdes da constituicdo de Comissao de Trabalhadores e da

aprovacao dos estatutos é feito pela comisséao eleitoral que lavra a respetiva ata, nos termos do
numero 2.



4 - A comissao eleitoral, no prazo de 10 dias, a contar da data do apuramento, comunica o
resultado da votagdo ao empregador e afixa-o, bem como a copia da respetiva ata do
apuramento global, no local ou locais em que votagao teve lugar.

5 - A comisséao eleitoral deve, no mesmo prazo de 10 dias, a contar da data do apuramento,
requerer ao ministério responsavel pela area laboral, o registo da eleicdo dos membros da
Comissdo de Trabalhadores e das Subcomissées de Trabalhadores, anexando coépias
certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da comissao eleitoral e das mesas de
voto, acompanhadas do registo dos votantes.

6 - A Comisséao de Trabalhadores e as Subcomissdes de Trabalhadores s6 podem iniciar as
respetivas atividades depois da publicagdo dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Jornal

Oficial da Regiao.

Registado em 6 de agosto de 2012, nos termos da alinea a) do n.° 6, do artigo 438.°, do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7, de 12 de fevereiro de 2009, sob o n.° 1.



